
 

 

 

 
 

SRホールディングス株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１．キャリア形成を推奨し、業種の枠に捉われない幅広い視野で

活躍する意欲を持った従業員を後押しします。 

２．グループ間での人材交流を奨め、リスキリングで得た知識・スキ

ルを活かした新たな付加価値創出へのチャレンジを支援します。  

３．ワークライフシナジーを実現し、新たな価値観と出会う時間を

確保します。 
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